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Agnei Zuokienei 12011-11-15  Nr. 444

DEL SERGANCIO VAIKO SLAUGOS

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su Valstybine darbo inspekcija
i8nagringjo Lietuvos Respublikos Seimo Agnés Zuokienés 2011 m. lapkri¢io 15 d. paklausima,
atsiysta raStu Nr. 444 ir teikia savo nuomoneg. Atkreipiame Jisy démesi, kad nei Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija, nei Valstybiné darbo inspekcija néra jgaliotos aiskinti istatymy ir
kity teisés akty, todél §i instituciju teikiama nuomoné negali biiti traktuojama kaip oficialus teisés
akto aikinimas.

Pazymime, kad Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo
istatymo (Zin., 2000, Nr. 111-3574) 8 straipsnyje jvardijama, kad pagrindas skirti ligos pasalpg yra
nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos ir socialinés apsaugos ir darbo
ministry patvirtintas Nedarbingumo paZyméjimy bei néstumo ir gimdymo atostogu paZyméjimy
isdavimo taisykles (toliau vadinama — Taisyklés) (Zin., 2010, Nr. 89-4740). Tad tais atvejais, kai
remiantis Taisykliy 108-110 punkty nustatyta tvarka i¥duodama mediciningé paZyma (forma
Nr. 094/a), ligos paSalpa uZ Sioje paZymoje nurodyta laikotarpi nemokama. Elektroniniai
nedarbingumo pazyméjimai pateisina neatvykima i darbg ir yra pagrindas skirti ligos socialinio
draudimo i8moka, taip pat yra pagrindas pratesti nedarbo socialinio draudimo i¥moky mokéjima.
Tais atvejais, kai medicininé paZyma pateisina neatvykima j darbg (paZyma iSduodama ir
nedirbantiems asmenims), gydytojas ja iSduoda ir ftgsia kiekviena karta ne ilgiau kaip
10 kalendoriniy dieny (Taisykliy 2, 110 punktai).

Vadovaujantis Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m. birZelio 4 d. jsakymu Nr. V-243 (Zin., 2010,
Nr.73-3728) patvirtinty Duomeny apie apdraustuosius ir draudéjus pateikimo ir tikslinimo taisykliy
37.7 punktu, kai apdraustajam asmeniui laikinojo nedarbingumo laikotarpiu Elektroniniy
nedarbingumo paZymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy paZymeéjimy iSdavimo
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taisyklése nustatyta tvarka buvo iSduota medicininé paZyma (forma Nr. 094/a) ir uZ §i laikotarpi
darbo uzmokestis ar kitos iSmokos, nuo kuriy Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
istatymo nustatyta tvarka turi buti skaiivojamos ir mokamos imokos, nemokamos (priezasties
kodas — 07), Valstybinio socialinto draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos pateikiamas 12-SD prane$imas.

Remiantis minéty norminiy teisés akty nuostatomis, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos bei Valstybinés darbo inspekcijos specialisty nuomone, tiek nedarbingumo
paZymeéjimas, tiek medicininé paZyma (forma Nr. 094/a) yra darbuotojo laikingji nedarbingumq
patvirtinantys dokumentai, taciau atkreiptinas démesys | tai, kad ligos paSalpa uZ medicininéje
pazymoje nurodyts laikotarpi, prieSingai nei uz laikotarpi, nurodyta elektroniniame nedarbingumo
paZyméjime (jeign apdraustasis atitinka Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo istatymo (Zin., 2000, Nr. 111-3574) reikalavimus ligos pa3alpai skirti), nemokama.

Norime atkreipti démesi, kad Seimos nario (taigi ir vaiko) gydymas reanimacijoje ar
intensyvios terapijos skyriuje pasiZymi trumpu buvimo jame laikotarpiu ir tuo, kad $eimos nariai
daZnai net negali biiti su gydomu Jeimos nariu, taigi ir jo slaugyti. Taisykliy 55 punkte jvardijama,
kad elektroniniai paZyméjimai sergandiam Seimos nariui slaugyti i§duodami, jeigu gydytojo
nurodymu butina slauga. Apdraustiesiems, atitinkantiems Ligos ir motinystés socialinio draudimo
istatymo ir ¥ istatyma jgyvendinanéiy poistatyminiy teisés akty reikalavimus, elektroniniuose
nedarbingumo paZyméjimuose nurodytais laikotarpiais mokamos ligos paSalpos. Be kita ko,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (toliau vadinama — DK; Zin., 2002, Nr. 64-2569) numato
galimybe pasinaudoti tikslinémis nemokamomis atostogomis serganciam Seimos nariui slaugyti
(184 straipsnio 1 dalies 6 punktas) arba darbdavio ir darbuotojo sutarimu neatvykti i darba
administracijos leidimu (143 straipsnio 2 dalies 2 punktas).

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 27 d. nutarimu Nr. 78 patvirtintos
Darbo laiko apskaitos Ziniara§tio pildymo tvarkos aprado (toliau vadinama — Apragas) (Zin., 2010,
Nr.18-528) 2 punktas nustato, kad darbo laiko apskaitos Ziniarastyje ranka ar kompiuteriu Zymima
kiekviena diena dirbtas laikas ir neatvykimo i darba atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis, o
neatvykimo | darba atvejams taikomas sutartinis Zymeéjimas (ApraSo priedas). Nedarbingumas dél
ligos ar traumy (DK 143 straipsnio 2 dalies 4 punktas) darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymimas
sutartiniu Zyméjimu ,,L.“, neapmokamas nedarbingumas — ,,N“, nedarbingumas ligoniams slaugyti,
turint pazymas — ,,NS“.

Misy nuomone, darbaatojas, norédamas pasinaudoti nemokamomis atostogoﬁﬁé DK
184 straipsnio 1 dalies 6 punktas nustatytu atveju, turéty darbdaviui pateikti paZyma, liudijan¢ia

apie tai, kad jis slaugo sergantj $eimos nari. Siuo atveju medicininé paZyma (forma Nr. 094/a)




laikytina tinkamu dokumentu, pagrindZian¢iu darbuotojo teis¢ i nemokamas atostogas pagal DK
184 straipsnio 1 dalies 6 punktas, taCiau ar $ig pazymg iSduoti sprendZia asmens sveikatos
prieziliros jstaigy gydytojai. PaZymétina, kad darbo santykius reglamentuojantys teisés aktai
nenustato medicininiy pazymy, i$vady ir kity medicininiy dokumenty formy, i8davimo tvarkos bei
ju teisinés galios.

[ Jusy klausima dél neatvykimo i darbg administracijos leidimu atsakome, kad DK 143
straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatyta, kad i darbo laika neieina neatvykimas | darba administracijos
leidimu, ir Sis laikas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2004 m. sausio 27 d. nutarimu Nr. 78 patvirtinto Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo tvarkos
apraSo priedo 33 punktu, Zymimas sutartiniu Zyméjimu ,,ND*. Atsizvelgiant i tai, kad neatvykimas |
darba administracijos leidimu, vadovaujantis DK 143 straipsnio 2 dalies 2 punktu, néra jskaitomas |
darbo laika, uz §j laikotarpi darbdavys nemoka darbuotojui darbo uzmokeséio.

PaZzymétina, kad nei DK, nei kiti norminiai teisés aktai nenumato neatvykimo j darba
administracijos leidimu pagrindy bei nereglamentuoja minéto neatvykimo | darba trukmés, todél
tiek priezastys, del kuriy darbdavys leidZia darbuotojui neatvykti i darba, tieck minimo neatvykimo
trukmé yra nustatoma Saliy susitarimu. Atkreiptinas démesys i tai, kad tais atvejais, kai DK ir kiti
istatymai tiesiogiai nedraudzia darbo teisiniy santykiy subjektams patiems susitarimu nustatyti
tarpusavio teises ir pareigas, Sie subjektai, remiantis DK 4 straipsnio 4 dalimi, turi vadovautis
teisingumo, protingumo ir sgZiningumo principais. Neatvykimo | darba administracijos leidimu
laikotarpj tikslinga iforminti imones, jstaigos ar organizacijos vadovo jsakymu ar kitu vietiniu teisés
aktu.

[vertinant visa, kas iSdéstyta, manome, kad esamas teisinis reguliavimas yra

pakankamas ir keisti galiojancius teisés aktus néra tikslinga.
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